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Unser Angebot - Ihre Vorteile: bus - der Trainingsprozess Kontaktadressen der Bundeslander w

fir alle, die ...

LFI-Burgenland
n EsterhazystraBe 15, 7000 Eisenstadt, LANDLICHES
e Kompakter Trainingsprozess, 10 x 2 Tage! Tel.: 02682/702-402, E-Mail: Ifi@lk-bgld.at <) — FORTBILDUNGSINSTITUT
ihre Betriebsergebnisse verbessern wollen j
. i iv! Schloss Krastowitz, 9020 Klagenfurt, \
Methodisch hoch attraktiv! Tel.: 0463/58 50-2513, E-Mail: Ifi@krast.|k-kaernten.at

ihren Betrieb zukunftsfédhig machen wollen
LFI-Niederdsterreich ﬁﬁffz

LFI-Kérnten

(

¢ Unternehmer als Trainer! ) o : Wiener StraBe 64, 3100 St. Pélten, N
. Sicherheit bei Ihren Entscheidungen Tel.: 02742/259-6100, E-Mail: [fi@lk-noe.at

» Geringe Teilnehmerzahl! gewinnen wollen Land-Impulse

3430 Tulln, Frauentorgasse 72-76,
. . % Tel.: 02272/611 57, E-Mail: landimpulse@aon.at
ihren Vorsprung an Wissen und Kénnen

e Ganz nah an lhrer unternehmerischen Praxis! . .
LFI-Oberésterreich

ausbauen wollen o !
uf der Gugl 3, 4021 Linz, W.Ll
. . : . Tel.: 050/69 02-1500, E-Mail: Ifi@lk-0oe.at
e Durchfiihrung direkt in Ihrer Region! ° alt Higicoosd ZertlflkatSIehrgang bus
markt- und kundenorientiert handeln wollen LFI-Salzburg
. . . Maria-Cebotari-StraBe 5, 5020 Salzburg,
e Preis: € 75,- je Modul (2 Tage), geférdert aus Tel.: 0662/64 12 48, E-Mail: Ifi@lk-salzburg.at
Mitteln von EU, Bund und den Landern ... erfolgreich argumentieren und RS,
verhandeln wollen Hamerlinggasse 3, 8011 Graz,
Tel.: 0316/80 50-1305, E-Mail: zentrale@lIfi-steiermark.at
. sich neu motivieren wollen : LFI-Tirol
Brixner StraBe 1, 6021 Innsbruck,
Sie erfahren mehr unter: Tel.: 05/92 92-1111, E-Mail: Ifi-kundenservice@Ik-tirol.at
www.lfi.at/bus-trainings ... interessante Kontakte aufbauen wollen LFI-Vorarlberg

MontfortstraBe 9-11, 6901 Bregenz,
an o q A Tel.: 05574/400-191, E-Mail: lfi@lk-vbg.at
. Zeit fur sich gewinnen wollen
LFI-Wien
Gumpendorfer StraBe 15, 1060 Wien,

ihre Lebensqualitat steigern wollen Tel.: 01/587 95 28-34, E-Mail: Ifi@lk-wien.at
LFI-Osterreich

Schauflergasse 6, 1014 Wien,
Tel.: 01/534 41-8566, E-Mail: Ifi@lk-oe.at

lhre bus-Kernkompetenzen
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lungsprozess fir Unternehmerinnen und Un-

ternehmer in der Land- und Forstwirtschaft, im '
Garten- und Weinbau. Sie entwickeln im Prozess

Schritt flr Schritt und ganz praktisch zentrale ' lF'
Unternehmerkompetenzen, wenden Sie direkt s swsmrur

an und arbeiten an Ihrem individuellen Unterneh-
menserfolg. Entlang des Prozesses erwarten
Sie 10 spannende Trainingseinheiten.

fur mehr Erfolg und
Lebensqualitat

www.Ifi.at www.Ifi.at

& Ihr Wissen wiéchst W |hr Wissen wichst




Bauerinnen/Bauern

Unternehmer Seminar

bluis’

Sie sind mit Leib und Seele Bauerin/Bauer und
landwirtschaftliche/r Unternehmer/in. Standig
neue Herausforderungen veranlassen Sie, aktiv
zu handeln und lhren Betrieb fiir die Zukunft neu
auszurichten. Gleichzeitig streben Sie nach mehr
Lebensqualitét, Zeitgewinn und Freude an den
schonen Dingen des Lebens. In diesem Span-
nungsfeld zwischen Gewinn und Lebensqualitét
kénnen Sie mit den bus-Unternehmertrainings
weitere zukunftsfahige Optionen fir sich und
Ihren Betrieb entwickeln.

¢ Sie erfahren und trainieren in einem intensiven
Trainingsprozess Unternehmerkompetenzen,
auf die es ankommt.

e Sie profitieren von den Erfahrungen und Ideen
anderer, sie schaffen ein Netzwerk mit anderen
Berufskollegen.

e Sie bekommen neue Anregungen und gewin-
nen einen Vorsprung an Wissen und Kdnnen.

{HR bfu-BONUS

Als bfu Absolvent/in kénnen Sie sich die Module
1, 2 und 4 anrechnen lassen. Sie starten Ihren
Entwicklungsprozess in bus im Modul 3 ,,Wie
gestalte ich mein Umfeld“, und setzen dann
mit Modul 5 fort.

bus Kernkompetenz 1:

-BONUS
Wo stehe ich persoénlich? bfu c 1

Ich - als Mensch und Unternehmer

Sie starten in den bus-Prozess mit dem Blick auf lhre
Personlichkeit, die ein zentraler unternehmerischer
Erfolgsfaktor ist. Sie lernen die wesentlichen Regeln
fur Ihren Erfolg kennen und nehmen eine erste Stand-
ortbestimmung Ihrer Starken und Entwicklungspo-
tenziale vor.

bus Kernkompetenz 10:

Reflexion und Ausblick: 1 O
Mein ganzheitliches Entwicklungskonzept

Im Abschluss-Modul runden Sie die bus-Kernkompe-
tenzen ab und verdichten lhre Entwicklung im indivi-
duellen Unternehmenskonzept. Reflektieren Sie Ihre
bisherige Entwicklung und fiihren Sie lhr Unternehmen
weiter zum Erfolg.

bus Kernkompetenz 9:

Wie erhohe ich meine Lebensqualitat? 9
Lebensbalance und personliche Entwicklung

Hier erarbeiten Sie ein Konzept fir lhre Lebensbalan-
ce. Sie erfahren, wie Sie lhre Lebensqualitat durch lhre
geistige Haltung steigern kénnen, lernen Werkzeuge

fur effektives Stressmanagement kennen und gewinnen
Motivation und Energie fiir Inren personlichen Weg.

bus Kernkompetenz 8:

Wie investiere ich mein Geld? 8
Investition und Finanzierung

Wer Vermogen aufbauen will, muss Risiken einschéat-
zen koénnen. Steigern Sie in diesem Modul Ihre Kom-
petenzen rund um Geld und Investitionen. Bauen Sie

Schritt fir Schritt Vermdgen auf und begrenzen Sie
Ihre Risiken.

bus Kernkompetenz 2:

bfur-BONUs 2

Wo steht mein Unternehmen?
Standortbestimmung

Sie Uberprifen ihre betriebliche Ist-Situation, betrachten
Ihr Unternehmen aus der Vogelperspektive, analysieren
die einzelnen Betriebszweige, und entwickeln Optionen
fur Ihre Unternehmensentwicklung. So schaffen Sie die
Voraussetzungen fiir gesteigerten Betriebserfolg.

Die neuen
bus-Trainings

10

Kernkompetenzen

bus Kernkompetenz 7:

Wie fiihre ich mein Unternehmen? 7
(Strategische) Unternehmensfiihrung

und -steuerung

Die Entwicklung und Steuerung lhres Unternehmens
steht in diesem Training im Mittelpunkt. Ganz klar
umsetzungsorientiert lernen Sie, sich marktgerecht
auszurichten, zielorientiert zu flihren und ein strategie-
orientiertes Unternehmenskonzept auszuarbeiten.

LFi

LANDLICHES
FORTBILDUNGSINSTITUT

bus Kernkompetenz 3:

Wie gestalte ich mein Umfeld? 3
Kommunikation und Beziehungen

Hier erfahren Sie, wie Sie Ihre Kommunikation privat
und beruflich verbessern und lhr Auftreten optimieren
kénnen. Sie analysieren ihr persénliches Umfeld und
lernen die Kraft und Sicherheit eines unterstitzenden
Netzwerks nutzen.

bus Kernkompetenz 4:

Wo will ich hin?

Meine Vision und Ziele
Wer seine Zukunft aktiv gestalten will, muss seine Ziele
klaren. In diesem Training schaffen Sie Klarheit fiir lhre
personliche und betriebliche Zukunft. Auf dem Funda-
ment klarer Werte entwickeln Sie eine motivierende Vi-
sion, klare Ziele, und eine Betriebsstrategie.

bfuuBONUs 4

bus Kernkompetenz 5:

Wie organisiere ich meinen Weg? 5
Zeit- und Umsetzungsmanagement

In diesem Modul bereiten Sie die erfolgreiche Umset-
zung lhrer Ziele und Strategien vor. Sie steigern lhre
Organisationskompetenz, konkretisieren lhre Projekte
und optimieren lhren Zeitplan. Mit einem Satz: Sie or-
ganisieren Ihren Weg zum Ziel.

bus Kernkompetenz 6:

Wie verhandle ich erfolgreich?

Verhandlungs- und Konfliktgesprache fiihren

Wer in Verhandlungen mehr erreichen will, muss vor
allem souverdn kommunizieren. Im praxisnahen Ver-
handlungstraining lernen Sie, wie Sie bessere Ergeb-
nisse durch professionelle Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Verhandlungen erzielen.



